
 

Администрация городского округа Дубна Московской области 
Управление народного образования 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
 «Средняя общеобразовательная школа №10 г. Дубны Московской области»  

(ШКОЛА №10) 
 

 

 
Отчет региональной инновационной (академической, стажировочной)  

за 2022/2023 учебный год 

1. Наименование организации:  

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная 

организация школа №10 г. Дубны Московской области» 

 

2. Наименование проекта (программы) 

     «Сопровождение молодых педагогов через реализацию модели наставничества» 

 

3. Сроки реализации проекта (программы) 

     01.09.2022-31.05.2023 

 

4. Информационно-документационное обеспечение деятельности региональной инновационной 

площадки (далее - РИП) 

 

  Страница на сайте организации с информацией 

о ходе реализации инновационного проекта 

(программы) 

 

ссылка на сайт:  

http://sch10.goruno-dubna.ru/rip/  

 5. Социальные партнеры, принимающие участие в реализации инновационного проекта 

 

   N Наименование организации Функции в проекте (программе) 

1. муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Средняя общеобразовательная 

организация школа №10 г. Дубны Московской 

области» 

Сетевое взаимодействие в рамках 

деятельности региональной 

инновационной площадки 

2. муниципальное общеобразовательное учреждение 

"Лицей №4 г.Дмитрова" 

Сетевое взаимодействие в рамках 

деятельности региональной 

инновационной площадки 

 6. Отчет о реализации проекта 

 

   Мероприятия Сроки 

реализации 

Выполнено/Не 

выполнено 

1 этап  аналитико - проектировочный:   

Действия:  

 Проблемно-ориентированный анализ результатов 

независимой экспертизы знаний обучающихся, 

компетенций учителей. 

 Разработка целевой программы «Сопровождение 

молодых педагогов через реализацию модели 

наставничества» 

 Разработка направлений работы по данной теме в 

соответствие с задачами целевой программы на 2022-

август – 

сентябрь 2022 

г. 

выполнено 

http://sch10.goruno-dubna.ru/rip/


2023 учебный год, определение системы мониторинга 

реализации программы. 

 Представление программы участникам 

образовательных отношений. 

 Согласование мероприятий программы с планами  

• городских методических объединений,  

• ЦНППМ, ЦРО. 

 Формирование методического заказа с учётом  

выявленных дефицитов педагогических работников в 

вопросах педагогического наставничества  

 

Второй этап  основной: 

 Действия:  

 Реализация образовательной организацией 

педагогических приемов, направленных на развитие 

системы наставничества.  

 Участие в деятельности стажировочных площадок 

городского округа Дубна «Как организовать 

наставничество в школе». 

 Создание открытого банка технологий, 

способствующих внедрению системы наставничества 

в своей практике. 

 Проведение и анализ результатов мониторинговых 

процедур. 

 Промежуточный анализ реализации проекта в январе 

2023 года. 

 Корректировка комплекса мероприятий на второе 

полугодие 2022-2023 учебного года с учётом 

промежуточного контроля. 

 

октябрь 2022 - 

июль 2023 г 

выполнено 

Третий  этап аналитико-обобщающий 

   Действия:  

 Обобщение позитивного опыта осуществления 

программных мероприятий;  подведение итогов 

реализации и оценка эффективности программы. 

 Презентация результатов реализации целевой 

программы. 

 Тиражирование полученного педагогического опыта с 

опорой на результаты мониторинга обучающихся.  

 Распространение опыта работы РИП через сетевое 

взаимодействие 

 

апрель-август 

2023 г. 

выполнено 

 7. Результат деятельности РИП в соответствии с уровнем реализации инновационного проекта 

   N Результат Достигнут/Не достигнут 

1. Принятие педагогами системы наставничества как цели, 

ценности и результата образования. 

Достигнут 

2. Создание условий для профессионального 

самосовершенствования педагогов. 

Достигнут 

3. Формирование мотивации на внедрение новых приемов 

оценивания метапредметных результатов. 

Достигнут  

 



8. Транслируемость результатов инновационного проекта, осуществляемого в рамках 

деятельности РИП 

 

     Название мероприятия Дата и 

место 

проведения 

Уровень Формат 

проведения 

(очное/дистант) 

Ссылка на сайт  

Баркемп 

стажировочных 

площадок городского 

округа Дубна 

«Как организовать 

наставничество в 

школе» 

25.10.2022 

 

ОУ №10  

г. Дубны 

муниципальный Очно http://sch10.goruno-

dubna.ru/rip/  
 

http://sch10.goruno-

dubna.ru/barkemp-

kak-organizovat-

nastavnichestvo-v-

shkole/ 

Мастер-классы для 

педагогов школы и 

города по теме 

«Наставничество как 

эффективный метод 

профессионального 

становления личности 

молодого педагога» 

 

25.11.2022 

 

ОУ №10  

г. Дубны 

муниципальный Очно http://sch10.goruno-

dubna.ru/rip/ 
 

http://sch10.goruno-

dubna.ru/master-

klassy-v-ramkah-rip/  

Региональный 

онлайн-семинар 

«Наставничество как 

инструмент 

повышения качества 

образования в школе» 

27.12.2022 

 

ОУ №10  

г. Дубны 

региональный Очно http://sch10.goruno-

dubna.ru/rip/ 
 

http://sch10.goruno-

dubna.ru/seminar-

nastavnichestvo-kak-

instrument-

povysheniya-

kachestva-

obrazovaniya-v-

shkole/  

Практико-

ориентированный 

семинар по вопросам 

организации 

наставничества 

«Наставничество в 

обучении: как помочь 

учиться» 

28.02.2023 

 

ОУ №10  

г. Дубны 

региональный Очно http://sch10.goruno-

dubna.ru/rip/ 
 

http://sch10.goruno-

dubna.ru/praktiko-

orientirovannyj-

seminar-rip/  

Региональный 

практико-

ориентированный 

семинара  «Лучшие 

практики 

сопровождения 

молодого педагога». 

 

13.04.2023 

 

ОУ №10  

г. Дубны 

региональный Очно http://sch10.goruno-

dubna.ru/rip/ 
 

http://sch10.goruno-

dubna.ru/regionalnyj-

praktiko-

orientirovannyj-

seminar-luchshie-

praktiki-

soprovozhdeniya-

molodogo-pedagoga/  

http://sch10.goruno-dubna.ru/rip/
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Организация и проведение открытых мероприятий (конференций, семинаров, мастер-классов и 

др.) 

Все мероприятия проводились в открытом формате, очно 

Представление опыта работы региональной инновационной площадки по инновационному 

проекту на научно-методических мероприятиях (конференциях, форумах, семинарах и др.) 

Опыт работы площадки был представлен на региональном панорамном семинаре «Синергия 

возможностей педагогического сообщества современной школы. Введение обновлённых ФГОС 

(обобщение, систематизация, тиражирование опыта)» 

Наличие публикаций (статей) по теме инновационного проекта в научно-методических и 

периодических изданиях 

нет 

 9. Масштабность инновационного проекта (количество образовательных организаций, которые 

сопровождает ОО) - указать перечень образовательных организаций: 

 

В работе РИП приняли участие представители школ №1,2,3,5,6,7,8,9,10,11, лицей «Дубна» города 

Дубна и лицей №4 г. Дмитрова 

10. Издание продуктов инновационной деятельности (методических рекомендаций, программ и 

др.) 

 

   N Продукт (с указанием ссылки сайта 

ОО) 

Предложения по использованию полученных продуктов 

в региональной системе образования с описанием 

возможных рисков и ограничений 

1. ДОРОЖНАЯ КАРТА реализации 

целевой модели наставничества на 

2022-2023 учебный год 

http://sch10.goruno-dubna.ru/wp-

content/uploads/2023/04/Dorozhnaya-

karta-nastavnichestvo.pdf  

Данный документ может быть использован как основа 

для разработки дорожной карты по внедрению целевой 

модели наставничества в своей образовательной 

организации 

2. методическое пособие  

«Из опыта работы наставничества» 

http://sch10.goruno-dubna.ru/rip/ 

 

Сборник содержит материалы выступлений на РИП      

«Сопровождение молодых педагогов через реализацию 

модели наставничества». Материалы сборника могут 

быть полезны учителям общеобразовательных 

учреждений, внедряющих в деятельность школы 

целевую модель наставничества 

 Руководитель организации 

МП 

 Е.Л. Бодина 

 

http://sch10.goruno-dubna.ru/wp-content/uploads/2023/04/Dorozhnaya-karta-nastavnichestvo.pdf
http://sch10.goruno-dubna.ru/wp-content/uploads/2023/04/Dorozhnaya-karta-nastavnichestvo.pdf
http://sch10.goruno-dubna.ru/wp-content/uploads/2023/04/Dorozhnaya-karta-nastavnichestvo.pdf
http://sch10.goruno-dubna.ru/rip/

