
Подтверждающие документы  

Антирисковой программы по направлению  

«Недостаточная предметная и методическая компетентность педагогических работников»  

2 этап (до 31.12.2021 г.) 
 

Меры по преодолению рискового фактора: 
 

1. Создание системы профессионального консультирования, помогающей педагогам на 

всех этапах их профессиональной карьеры (наставничество, кураторская  методика, 

групповые технологии,   активные формы работы на уроке). 

1) Совершенствование работы в методических объединениях и творческих группах: 

наставничество, кураторская методика, межпредметные творческие группы 

педагогов; 

 
 

 

 

 



2) В рамках предметных недель проведение открытых уроков со взаимопосещением; 

 

 



 

 
 



3) Внедрение в педагогический процесс новых технологий (перевернутый класс, Scrum 

технология, проектная технология и др.) и инноваций (музейная педагогика) 

 

 
 

 

 

 



2. Разработка критериев и создание моделей  мотивации профессионального развития 

педагогических кадров. 

1) Совершенствование модели мотивации профессионального развития 

педагогических кадров 

 



 

2) Участие в конкурсах педагогического мастерства, мастер-классах, форумах, 

конференциях и т.д. 

 

 



3. Разработка индивидуальных образовательных маршрутов повышения 

квалификации педагогов на основе их дефицитов и запросов их развития. 

1) Разработка перспективного  плана повышения      квалификации по дефицитам 

педагогов 

 



2) Проведение внутришкольных семинаров по функциональной, читательской, 

финансовой грамотности, командообразованию; 

 

 



 



 



 



 
 

 

 

 

 

 

 

3) Участие в Педмарафонах и мероприятиях, организованных Центром 

непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических 

работников Государственного университета «Дубна», знакомство и сетевое 

взаимодействие с педагогическим коллективом лицея №4  г. Дмитрова; 

 

 Информация размещается на сайте школы 

http://sch10.goruno-dubna.ru/ 
 

http://sch10.goruno-dubna.ru/


4) Обобщение собственного педагогического опыта: участие в научно-педагогических 

конференциях школьного, городского и регионального уровней, ведение педагогами 

собственных сайтов, активная работа в разделе Школьного портала 

«Педагогическое сообщество» 

 



 



 
 

 

 

 



5) Внутрикорпоративная программа повышения IT-компетенций педагогов 

6) Внедрение в практику формирующего оценивания; 

7)  













 



4. Разработка отдельных индивидуальных образовательных маршрутов для педагогов, 

работающих в предпрофильных и профильных классах. 

1) Перспективный план повышения квалификации педагогов, работающих в 

предпрофильных и профильных классах. 

 


